Testo del disegno di legge

Art. 1.
Oggetto e ambito di applicazione

l. Con la presente legge la Regione istituisce ¢ disciplina il sistema regionale
dclla formazione professionale ai sensi dell’articolo 117 della Costituzione, commi
3 ¢ 4, ¢ dell’articolo 10 della legge costituzionale 18 ottobre 2001, n.3, al fine di
rendere cffettiva la crescita della professionalita dei lavoratori, in coerenza con le
strategie dell’Unione curopea per lo sviluppo delle risorse umane. La formazione
professionale, strumento di politica attiva del lavoro, si svolge nel quadro degli
obicttivi della programmazione economica e tende a favorire l'occupazione,
I’inclusione sociale, la produttivita e I'evoluzione dell'organizzazione del lavoro in
armonia con il progresso scientifico e tecnologico.

2. La presente legge concorre ad assicurare lo sviluppo dell'identitad personale e
sociale, nel rispetto della liberta e della dignita della persona, dell'uguaglianza e
delle pari opportunita, in relazione alle condizioni fisiche, culturali, sociali e di
genere.

3. Per realizzare le finalita di cui al comma 1, la Regione determina 1'allocazione
delle funzioni amministrative disciplinate dalla presente legge nel rispetto dei
principi di sussidiarieta ¢ adeguatezza previsti dall’articolo 118 della Costituzione
anche mediante la collaborazione con soggetti privati, corpi intermedi ed enti locali.

4. Le iniziative di formazione professionale costituiscono un servizio di interesse
pubblico inteso ad assicurare un sistema di interventi formativi finalizzati alla
diffusione delle conoscenze teoriche e pratiche necessarie per svolgere ruoli
professionali, rivolti al primo inserimento, alla qualificazione, alla riqualificazione,
alla specializzazione, all'aggiornamento ed al perfezionamento dei lavoratori in un
quadro di formazione permanente.



Art. 2.
Sistema regionale della formazione professionale

L. Al sistema regionale della formazionc professionale afferiscono 1 scguenti
percorsi:

a) pereorsi di istruzione ¢ formazione professionale, di durata non inferiore aj 3
anni, in adempimento al diritto-dovere alla formazione per il conseguimento di una
qualifica professionale riconosciuta a livello nazionale ed curopco;

b) percorsi post qualifica che consentono I’acquisizione ed il conseguimento del
diploma professionale;

¢) percorsi post diploma di istruzione ¢ formazione tecnica superiore (IFTS);

d) percorsi post diploma realizzati dagli istituti tecnici superiori (ITS);

e) integrazione di percorsi formativi per il conseguimento del diploma di scuola
secondaria di secondo grado per 1’accesso a corsi ITS o universitari;

f) azioni di orientamento formativo e al lavoro che prevedono misure di
accompagnamento, con particolare riferimento, alla prima accoglienza,
all'acquisizione da parte degli allievi della piena consapevolezza del percorso da
intraprendere, alla personalizzazione dei percorsi, al tutoraggio, all'orientamento, al
monitoraggio degli interventi. Tali azioni sono svolte dalla rete dei servizi
territoriali di informazione, accoglienza ed orientamento all'interno degli istituti
scolastici siciliani, nei Centri per I'lmpiego e negli organismi abilitati. 11 numero ¢
la collocazione dei predetti servizi denominati "servizi scuola" e "servizi per il
lavoro" sono stabiliti dall'Assessore regionale per I’istruzione ¢ la formazione
professionale e di concerto con 1’ Assessore regionale per la famiglia, le politiche
sociali e il lavoro e la competente Commissione legislativa dell’ Assemblea

regionale siciliana, € garantiscono, per quanto possibile, la massima diffusione del
servizio di orientamento e tutoring nella Regione siciliana;

g) percorsi di formazione finalizzati all’inserimento lavorativo:
h) percorsi di formazione in apprendistato;
i) percorsi di formazione continua e permanente dei lavoratori;

J) percorsi di formazione per categoric svantaggiate ¢ soggetti in condizioni di
vulnerabilita sociale e socio-economica.
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¢) facilitare lo svolgimento, in stretta collaborazione con gli organismi di formazione,

di attivita di animazione territoriale ¢ diffusione della cultura di impresa € di sostegno

all’autoimpiego; ' o .
f) incentivare l'educazione alla legalita, I’educazione civica € la cultura del lavoro,

promuovendo e attitudini dei destinatari; _ _
g) riconoscere ed incentivare la valenza della formazione professionale come

funzionale al sistema delle imprese, per il quale la stessa deve essere strumento

operativo, efficace e innovativo;
h) favorire percorsi formativi per

alternanza, in cocrenza con la tipologia degli stessi percorsi;
i) promuovere il dialogo con le imprese, quali organizzazioni nelle quali le

competenze professionali si generano e si innovano attraverso attivita formali e non
formali di apprendimento e formazione continua;

1) favorire I'integrazione tra i sistemi dell’istruzione ¢ della formazione
professionale, anche attraverso le procedure connessc al riconoscimento delle
competenze formali, informali e non formali;

m) adottare misure volte a promuovere e favorire l'occupazione
(inserimento/reinserimento lavorativo) e I'occupabilita (migliore spendibilita del profilo
della persona ¢ maggiore vicinanza al mercato del lavoro) di chi cerca lavoro;

n) adottare misure che favoriscano la continuita formativa, anche durante il percorso
lavorativo mediante interventi di specializzazione e riqualificazione in funzione delle

la realizzazione di tirocini ed esperienze in

esigenze del territorio;
0) realizzare percorsi di formazione, di aggiornamento e riqualificazione del

personale amministrativo della Regione e degli altri enti territoriali;
p) agevolare I’inserimento nei percorsi cducativi ¢ formativi dei soggetti in

condizioni di svantaggio personale, economico ¢ sociale, nonché dei soggetti portatori
di handicap attraverso azioni volte a garantire il sostegno per il successo scolastico ¢
formativo e per I’ingresso nel mondo del lavoro;

q) applicarc i principi di parita di trattamento, di trasparenza, di proporzionalita, di
mutuo riconoscimento nella selezione degli enti attuatori ¢ la relativa assegnazione dei
finanziamenti;

r) prestare particolare attenzione nci confronti del principio di territorialita degli
accertati fabbisogni formativi nelle arce svantaggiate.
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all’articolo 43 del decreto legislativo del 15 giugno 2015, 0. 81.

2. 1 percorsi post qualifica che consentono ’acquisizione cd' il conscgulmentp .de_l dl]p'lomla'
professionale, di cui alla lettera b) comma 1 dell’art. 2, sono interventi formativi rivolti agli
utenti in posscsso della qualifica tricnnale e finalizzati al cons_egulmento- di un d1plom.?
professionale di IV livello EQF. Tali percorsi sono rivolti a ragazzi c/o adulti che avendo gia
ottenuto una qualifica professionale intendono approfondire le propric cqnoscenze e capacita
nel settore professionale di loro intercsse ¢ hanno gencralmente la durata di un anno.

3. 1 percorsi post diploma di istruzione ¢ formazione tecnica superiore (IFTS), d.i cui-alla
lettera ¢) comma 1 dell’art. 2, consentono il conseguimento di un certificato di speciahzzazmpc
tecnica superiore di IV livello EQF; i percorsi post diploma realizzati dagli istituti tccnicl
superiori (ITS), di cui alla lettera ¢) comma 1 dell’art. 2, consentono il conseguimento del
diploma di tecnico superiore di V livello EQF. L’obicttivo ¢ formarc figure altamente
specializzate in aree strategiche per lo sviluppo economico. I percorsi post diploma sono frutto
della collaborazione tra Scuole, Enti di formazione professionale, Universita e Imprese.

4. Con riferimento all’art. 2, comma 1, lettera ¢), I’ Asscssore regionale per I’istruzione e la
formazione professionale, cntro 180 giorni dall’approvazione della presente legge, d’intesa con
I’Ufficio scolastico regionale regolamenta, con proprio decreto, le modalita per lo svolgimento
dell’anno integrativo di quanti, in possesso del 1V livello di certificazione EQF, intendano
conseguire il diploma di scuola secondaria di secondo grado o accedere ai corsi ITS. Parimenti
ed entro lo stesso termine, I’Assessore, d’intesa con la Conferenza regionale dei Rettori
(CRUS) e sentito I’Ufficio scolastico regionale (USR), regolamenta, con proprio decreto, le
modalitd di accesso dei diplomati ITS (V livello EQF) o con qualifica equivalente ai corsi
universitari. I decreti assessoriali di cui al presente comma sono sottoposti al parere preventivo
della competente Commissione legislativa dell’ Assemblea regionale siciliana.

5. Le azioni di orientamento formativo ¢ al lavoro, di cui alla lettera f) comma 1 dell’art. 2,
sono finalizzatc a sostencre sin dalla scuola secondaria di primo grado, i processi decisionali
orientati alla scelta dei percorsi formativi, onde prevenire il fenomeno della dispersione
scolastica dei destinatari, rinforzandone la motivazionc ¢ qualificandone le competenze
professionali.

6. Fanno parte di questi interventi:

a) le azioni di accoglicnza che hanno lo scopo di favorire la socializzazione iniziale dei
ragazzi nel gruppo-classe attraverso le attivitd di presentazione ¢ conoscenza reciproca,
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conclusiva dell’intervento di orientamento. Obicttivo di tali misurc ¢ qucllo di permettere
all’utente ’acquisizione, a livello cognitivo, di clementi concernenti lo sviluppo ¢ gli obicttivi

profcssionale.

7. 1 percorsi di formazionc finalizzati a!?’inscrimcnto layt.)r‘atiw.), ('ii cui. alla lct'tcra g).
comma 1 dell’art. 2, hanno ’obicttivo di migliorarc 'occupabilita dc1. glovanl_c_(lcg}l a.dultl
facendo acquisire loro, attraverso la partccipazionc afi interventi formativi mirati, le
compelenze nccessaric per un inscrimc!’:to stabile e qua.hﬁcat.o' ncl mercato del ]avo_ro. La
partccipazionc a tali attivita formative conscnic dl. [‘acn'htarc il percorso orientato
all’occupazione sulla basc dell'analisi generale dei fabbisogni del mondo .dcl' lavoro ¢ sul
rilevamento delle potenzialita individuali, accertate nell'ambito dclle azioni di orientamento.

8. I percorsi formativi in apprendistato, di cui all’art. 2, comma 1, lettera h), della
presente legge, sono rivolti ai giovani di cta compresa tra i quindici ¢ i ventiquattro anni ¢
consentono di acquisire, ai sensi del decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 ¢ s.m.i., la
qualifica o il diploma professionale, nonché il diploma di scuola secondaria di secondo grado
o il certificato di specializzazione tecnica superiore (ITS). Tali percorsi sono strutturati in
modo da coniugare I’cspericnza maturata in azienda con l'istruzione ¢ la formazione
professionale svolta dalle istituzioni scolastiche ¢ formative. La regolamentazione dei suddetti
percorsi compete alla Regione, che, nel merito, pudé promuovere percorsi sperimentali ed
adottare un apposito Catalogo rcgionale. La Regione promuove, altresi, ai sensi ¢ con le
modalita di cui all’art. 45 del decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 ¢ s.m.i, i percorsi in
apprendistato di alta formazione ¢ ricerca, nonché quelli per il praticantato previsto per
l'accesso alle professioni ordinistiche. 1 percorsi in apprendistato di alta formazione ¢ di
ricerca sono riservati ai soggetti di eta compresa tra i 18 ¢ i 29 anni, in posscsso dei requisiti
previsti al citato art. 45 del d.Igs. 81/2015. Le modalita di accesso ai predetti percorsi in
apprendistato ¢ lc modalita attuative sono stabilitc con apposito provvedimento dcl
dipartimento dell’istruzione e della formazione professionale ¢, limitatamente al praticantato
ordinistico, del dipartimento regionale del lavoro.

9. I percorsi di formazione continua ¢ permancente per adulti, di cui all’ art. 2, comma 1,
lettera i), sono rivolti a soggetti occupati ¢ inoccupati che vogliano migliorare lc propric
conoscenze e capacita per adeguarsi ai continui cambiamenti sociali, tecnologici ¢ culturali ¢
per meglio collocarsi nel mercato del lavoro nel rispetto del principio del Lifclong lcarning,
cosi come disciplinati dall’articolo 10 della presente legge.

10. I percorsi mirati alle categoric svantaggiate, di cui all’articolo 2, comma 1, lettera j),
puntano a favorire I’accesso al mondo del lavoro ¢ Iinclusione socialc dei destinatari. Si
articolano in percorsi di formazione ¢ in azioni finalizzate ad agevolare "adattamento di
Imprese ¢ lavoratori ai cambiamenti in atto ¢ a creare nuove opportunitd di lavoro.

s ] I.' La Regione incentiva e disciplina i tirocini estivi di orientamento profcssionale, per
cnul_c.ntn_ di scuole, centri di formazione professionale ¢ universitd, da svolgere in aziende ed
—=T4 regionali e ne promuove la realizzazione, anche attraverso I’crogazione di borse di studio.
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informali ¢ non formali.
2. La certificazione delle qualifiche ¢ dei diplomi del sistcma rcg¥0nalc_ della
formazione professionale avvienc in coerenza con gli strumenti di certificazione ¢
formalizzazione delle competenze adottati dalla Regione e prevedono le seguepy

attestazioni:

- qualifica professionale: certifica l'acquisizione delle competenze previg
accertamento delle stesse attraverso un esame finale. Fa riferimento al repertorio delle
qualifiche professionali IeFP e al repertorio dei profili professionali regionali. E
referenziata al 11 o 11l livello EQF;

- specializzazione: certifica I’acquisizione delle competenze previo accertamento delle
stesse attraverso un esame finale. Fa riferimento al repertorio dei profili professionali
regionali. Le competenze raggiunte permettono di approfondire ¢ ottimizzare le
conoscenze mspetto ad una particolarc area professionale collegata al profilo
professionale di riferimento. E referenziata al I, IV, V, VI o VI livello EQF;

- diploma professionale: certifica I’acquisizione delle competenze previo accertamento
delle stesse attraverso un csame finale, in riferimento al repertorio dei Diplomi
professionali della IeFP. E referenziato al [V livello EQF;

- abilitazione e idoneitd: certificano ’acquisizione delle competenze  previo
accertamento delle stesse attraverso un esame finale, in relazionc a profili
professionalizzanti o obiettivi che sono regolamentati da specifiche normative nazionali
¢/o regionali. Sono referenziati al 111, IV, V, VI o V][] livello EQF;

- attestazione di frequenz.a ¢ profitto: attesta I’acquisizione dj specifiche competenze
che non prevedono come esito il formale conseguimento di una qualifica profcssionale,

speciahzzazmn@, idoneita, abilitazione, diploma professionale. Non sono refcrenziate al
livello EQF.
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Art. 6. o
Percorsi di istruzione e formazione professionale

L. I percorsi di istruzione ¢ formazione professionale di sccondo' ciclo sopg
finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all'istruzione ¢ alla formazione,

2. 1 percorsi di IeFP offrono una didattica progettuale, una Ve.llu-tazionc per
competenze, conoscenze ¢ abilita, nonché specifiche attivita laboratoriali.

3. L’iscrizione ai percorsi IeFP pud avvenire presso gli organismi accreditati per
Ierogazione dell’offerta formativa di cui all’articolo 2, comma 1, lettere a), b), e),
che abbiano realizzato e completato positivamente la sperimentazione triennale dj
un singolo percorso di istruzione ¢ formazione professionale ovvero presso gli
1stituti professionali statali in regime di sussidiarieta integrativa.

4. La Regione favorisce le attivita dei CPIA, anche in collaborazione con altre
istituzioni formative e scuole secondarie di primo grado e centri di formazione
professionale di cui all’articolo 6, comma 3, al fine di sviluppare attivita di
orientamento e formazione riservate ad allievi che non abbiano assolto all’obbligo
formativo per facilitarne e supportarne il relativo conseguimento.

5. La Regione promuove la realizzazione di laboratori per il recupero e lo
sviluppo degli apprendimenti (Larsa) quali strumenti per il recupero delle carenze ¢
il potenziamento degli apprendimenti negli studenti nonché facilita il passaggio
degli studenti da un indirizzo all’altro anche di ordine diverso mediante interventi
didattici integrativi che si concludono con wuna certificazione attestante
I’acquisizione delle conoscenze ¢ delle competenze necessarie al passaggio.
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Art. 7.

Formazione tecnica superiore

cnica Superiore (IFTS) ¢ di Istruzione

1. I percorsi di IstmzioneeFormflzmne Te e eionale. dell st
Tecnica Superiore (ITS) si inseriscono nel sistem

B : : ST
Superiore e sono istituiti per la formazione di tecnici specializz

2. La formazione tecnica superiore ¢ destinata a giovani € adultl,-su.l OCCl{patl che
disoccupati, che dopo il conseguimento del diploma intendono specializzarsi,

* 3. La Regione provvede, nel rispetto del sistema di standard minimj delle
competenze proprie di ciascuna figura di tecnico specializzato, agli atti di
programmazione dell’offerta formativa promuovendo figure professionali a
sostegno dei processi innovativi e tecnologici nonché di sviluppo del territorio.

4. La Regione incentiva ]a cooperazione con Imprese e Universita ed altri

soggetti pubblici e privati al fine di creare sinergj ‘ : ; '
* AU g1¢ operative nella r el
percorsi di cui al presente articolo. e salizzazions d




Art. 8.
Formazione regolamentatd

L. Per formazione regolamentata ai sensi dglla 'dlrcttlva 200?5/,‘332651?;?5] come
modificata  dalla  dircttiva 2013/55/UE  si I'ntcndc e ¢ ‘c Cong'rrt’aél()r}c
specificamente orientata all'escreizio di una professione dctef{n o arofessi . Cln o
un ciclo di studi completato, cventualmente, da una formazione p onale,
tirocinio professionale o una pratica professionale.

2. 1 corsi di formazione regolamentata sono realizzati qa enti di fOTmaZ’Ijonc
accreditati per la macro-tipologia formativa “formazione continua e permanente”.

3. Per la realizzazione delle attivita formative e per il jlascio dl: attc?stazioni
valide ai fini di legge & richiesta I’autorizzazione regionale rilasciata dg]
dipartimento regionale dell’istruzione e della formazione professionale.

4. L’ Assessore regionale per I’istruzione ¢ Ja formazione professionale disciplina

con decreto i requisiti di ammissione, la durata, le modalita dj svolgimento e dj
realizzazione dell’esame finale dej Corsi.

6. Con I’esame finale per I'ottenimento dej di
dalla normativa di settore & rilasciata anche la re

cui all’art. 3 della legge 17 agosto 2005, n. 174,

plomi di tecnico, qualora previsto
lativa abilitazione professionale di
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Art. 9.
Tirocini ordinistici

1. Nell’ambito delle politiche di sostegno che sl riferiscono z;lla fOI‘(r)nr{iLZrlﬁr‘ledg
qualificazione dei giovani professionisti, la Regione favopsce & (ci)pp . zj a 1
accesso alle libere professioni promuovendo lo .sxfolglmento_ 1 periodi di
praticantato obbligatorio o di un’esperienza di tirocinio pr9f6531onallzzante non
obbligatoria che costituisce la misura pit adeguata per Incrementarc la loro
occupabilita e favorirne 1’ingresso nel mondo del lavoro.

2. 11 tirocinio non costituisce rapporto di lavoro, ma € una esperienza pratica in
affiancamento ad un tutor all’interno del soggetto ospitante che consente il contatto
diretto con il mondo del lavoro, ¢ offre un'opportunita per i tirocinanti di acquisire
competenze € conoscenze specifiche, tecniche, relazionali e trasversali tali da

agevolare le scelte professionali e favorire I’ingresso o il reingresso nel mercato del
lavoro.




' 11 [eggeeC
Testo del discgno di legg

Art. 10.

i anente
Formazione continid € perm

izioni per darc effettivita al diritto 4]j,
;/J o particolarc rifcrimcpto alle attivity
'a,dattabilita‘t dei lavoratori, la. .rrfobi]jtg
i lavoro attraverso l'acquisizione
to di quelle possedute.

I. La Regionc promuove le confi
formazionc lungo tutto l'arco della vit
formative finalizzatc a rafforzarc I '
professionale ¢ la stabilizzazione del I‘?:lppOI’tl d
nuove compctenze professionali o 'aggiornamen

2. Su richicsta delle imprese, la Regione promuove, anphe attraver_so la
cooperazione con i fondi interprofessionali, azioni di formazione profgssmnale
continua rivolte a persone occupate sia in regime di lavoro dipendente che n fqrma
autonoma, finalizzate  all’adeguamento  delle =~ competenze  richieste
dall’aggiornamento dei processi produttivi ¢ organizzativi.

3. La Regione sostiene, altresi, la formazione professionale permanente, rivolta
alla popolazione adulta, indipendentemente dallo stato lavorativo individuale, e
finalizzata all’acquisizione di competenze professionalizzanti che favoriscono le
opportunita occupazionali ¢ la eventuale ricollocazione nel mondo del lavoro.

4. Nell’ambito delle proprie com
forme ¢ modalita innovative per la
anche mediante attestazioni di quality
accesso libero in e-learning e corsi M

petenze la Regione promuove lo sviluppo di
fo_rmazione continua ed il life-long learning
di corsi ed attivita formative autofinanziati ad
O0C ((Massive Open Online Courses).




Testo del disegno di legge

Art. 11. .
Catalogo regionale dell ‘offerta formativa

l. La Regione, al finc di rendere disponibili per tutti i potenziali dCS“ngtan ¢ glj
opceratori del sistema regionale di istruzione c ermaZIO_nC Pl’OfCSSignalc le
informazioni relative ai percorsi formativi finanziati con risorse .pubbhchc sul
territorio regionale, istituisce il Catalogo regionale dell’offerta formativa (COF).

2. II Catalogo dell'offerta formativa pud essere suddiviso per sezioni territorialj ¢
conticne indicazioni relative alla qualifica professionale prevista c alle competenze
In uscita oggetto di certificazione, all'articolazione didattica, a1 dqstmatari, alle
modalita di svolgimento dello stage, s¢ previsto, ai soggetti attuatori ed eventualj
partner, alle sedi di svolgimento delle attivita, alla procedura per l'iscrizione e ad

eventuali rimborsi previsti per i partecipanti.

3. Il Catalogo dell'offerta formativa pud prevedere un piano triennale di percorsi
formativi, con possibilita di aggiornamenti annuali.

4. L'implementazione e le modalita di funzionamento a Catalogo dell'offerta
formativa sono stabilite con decreto dell'Assessore regionale per l'istruzione ¢ la

formazione professionale.

5. Allo scopo di rendere il sistema formativo maggiormente efficiente,
migliorando e ottimizzando la qualitd dell'offerta vengono previste forme di
premialita, per I’aggregazione di enti mediante la costituzione di Poli o Consorzi tra
Enti, ai quali possono prendere parte istituti scolastici, imprese, filiera produttiva,
organismi di categoria, agenzie per il lavoro, universita ¢ associazioni professionali.

6. I Catalogo dell'offerta formativa puo prevedere anche percorsi in tutto o in
parte, mediante strumenti innovativi ¢ tecnologic avanzate con attivita formativa

modalita a distanza.

7. Gli organismi di formazione accreditati aderiscono presentando propric
proposte formative in relazionc alla tipologia dj accreditamento ¢ secondo un
budget massimo che viene stabilito dalle disposizioni attuative.



di leggC

Testo del discgno

Art. 12, .
Modalita di accesso ai percol
i destinatari ¢ di rispondere
la Regione aggiorna

siciliana, istituito con

: : : ivi de
1. Al fine di coniugare i reall fabbisognl formativl

: vOoro,
con cfficacia alle esigenzc della prquZlO_I’le_‘;’j (lilel Iiigione
costantemente il Repertorio delle qualificazion! clla
Decreto assessoriale n. 2570 del 26 magglo 2016.
tivi di cui alla presente legge si realizza in via

’ 3 1 f ma . . # bl !
2. L’accesso ai percorsl 10 e dell’offerta formativa di cui all’articolo

prioritaria mediante il Catalogo regiona
18

3. Al fine di garantire uniformita la Regione puo prevedere quote territoriali dei

fondi destinati alla formazione e forme di premialita agli organismi formativi che
dimostrano un alto indice di efficienza tra personc formate ¢ persone che hanno
trovato inserimento lavorativo e/o oggetto di segnalazione di qualita ai sensi del

comma 3 dell’art. 19.

4. La Regione, ad esclusione dei percorsi di cui all’articolo 2, lettere a) e b), puod
consentire I’accesso ai percorsi anche sotto forma di voucher formativi individuali,
persppa]i o aziendali, da attivarsi per il rimborso totale o parziale delle spese di
iscrizione a un corso di formazione professionale personalizzata, al fine di
accrescere le competenze professionali e facilitare conseguentemente; l'accesso al
mondo del lavoro.

5. Al fine di prevenire distorsioni nell’utilizzo dj voucher individuali e/0

aziendali la Regione opera appositi j -
. : positi interve : . _ i
sull’effettiva destinazione delle risorse crogate Al di verifica e monitoragglo



Testo del disegno di lcgge

Art. 13.

Soggetti del sistema e albo degli organism
ale della formazionc pl‘ol'tC:S:Si‘OnalC gli cnt'i cd
che svolgano attivita ¢ pereorsi di
cazione del regime di sussidiaricta,
do professionali. Gli enti ed

i di formazione professionale

[. Fanno parte dcl sistema region (
organismi pubblici ¢ privati accreditati .
formazione di cui all’articolo 2, nonché, in appli
gli istituti di istruzione secondaria di secondo gra , di/aveic
organismi pubblici e privati che intendono partecipare ad eventuali bandi/avvis;

emanati dalla Regione, devono possedere il requisito fii accrec-iitamen'Fo previsto
dalla disposizioni vigenti, alla data di presentazione dell’istanza di finanziamento.

2. E istituito presso il dipartimento regionale dell’istruzione ¢ della formazione
professionale I’albo dei soggetti accreditati per I’erogazione dei servizi di istruzione
¢ formazione professionale. L’iscrizione all’albo abilita all’erogazione dei servizi,
fatto salvo il caso di cui al comma 3 dell’articolo 6.




Testo del disegno di legge \

Art. 14.
Modalita di accreditamento

1._1 cmc‘ri ¢ 1 requisiti per I’accreditamento necessari ai soggetti di cui al COmmg
13 At senst dell’articolo 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n.9, Song
dlsm‘plmati con regolamento di attuazione da adottarsi con apposito decretg del
Presidente della Regione su proposta dell’ Assessore per I’istruzione e la formazigpe

proiicssionale, previo parere della competente Commissione legislativa permanepg
dell’ Assemblea regionale siciliana.

2. L’ Assessore regionale per I’istruzione e la formazione professionale propone
eventuale aggiornamento dei criteri e dei requisiti di cui al comma 3, in funzione
delle esigenze di sviluppo del territorio, di rafforzamento del sistema formativo ¢
delle previsioni di cui alla disciplina comunitaria e statale in materia.

3. Con proprio decreto, il Dirigente generale del dipartimento dell’istruzione e
della formazione professionale approva ¢ aggiorna l'elenco dei soggetti accreditati,
ne garantisce la pubblicita e disciplina le modalitd di preventiva verifica del
possesso e del mantenimento dei requisiti per I’accreditamento. Costituiscono
motivo di revoca le carenze tecnico-amministrative e le irregolaritd organizzative

come individuate dal decreto presidenziale 1 ottobre 2015, n. 25 e successive
modifiche e integrazioni.

4. Con delibera della Giunta regionale, al fine di sostenere le attivita formative
finalizzate a diversificare I'adattabilita e la capacita di innovazione dei lavoratori di
concerto con gli imprenditori, sentita la competente commissione legislativa
dell' Assemblea regionale siciliana, possono essere disciplinate forme ¢ modalita di
collaborazione sinergica con 1 fondi interprofessionali.
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Jacumentsiz apenconza, almend quinque all’art. 13, gli enti ¢ gli Organism; di

azione profcssionale ed al Hispetto
rsonale di cui al comma | dagli

b iamento di cui
S tenimento dell itamen o
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4 Al fine dall’ar "
fossionale sono tenutl 3 i
avoro. nei con

farmanane profes t
5 pormanve in materia di lavort
sclezionato ¢ contrattualizzato. -

["offerta formativa, tenuto conto dcll.? PIc_vanzz_x connessa ally
dell'ofterta fituito, con esclusiva finalita ricognitiva, presso j)
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nale operarn . il registro dei fo
3 ~ essionale, il regt i z
< della formazione professio! o ¢ la formazionc professionale, previo parere dell,

s pgrli-itsr:czrlnblca regionale siciliana, disciplina, entro centottanty
e modalta di iscrizione, organizzazione ¢ tenuta del registro, In
e I ento di cui all’art. 5, comma 2, della legge regionale 10

bbligo di iscrizione al suddetto registro a tuttj
rmazione, con eccezione dei soggetti di cui a|

di assicurare omogeneita ¢ qualitd
ate nelle strutture o

formazione professionale. L'Assessore
competente Commissione legislativa permal
i alla approvazione della presente legge, I¢
&i prim= applicazione. i sogeetti gid inseriti ncl
2018, 2 10 wansitano di diritto nel registro- E’ fatlo_o_
emi 2 quzhungue titolo assunti 0 contrattualizzati dagli enti di for

=

sucosssivo comma 6.
o di cui all’art. 14 della legge regionale n. 24 del 1976,

Il'art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018, n. 10,

& Ai fini éal recluamento del personale iscritto all’Alb
. 1l personale di cui al presente comma dovra

si zpplicano, fino al 31 dicembre 2030, le previsioni di cui a

anche in derogz ai requisiti di cui al precedente comma 3 i, &l !
esplicizzmentz confermare la propria iscrizione all’Albo a seguito di procedura di evidenza pubblica che sar

Gspostz cal Dipartimento regionale dell'istruzione ¢ della formazione professionale entro 120 giomi
Gall"zpprovazione della presente legge. Il mancato riscontro individuale sara considerato equivalente a rinuncia e
il pominativo del soggetto ritenuto rinunciatario potra essere trasferito al registro di cui al comma 5, su eventuale ¢
successiva richiesta dzll'interessato.

7. Al ﬁm del sux:_ssi\-o mantenimento dell’iscrizione nell’Albo ad esaurimento, al personale confermato, &
fznio obbligo, 2 penz di decadenza, di partecipare, nell’arco di un triennio, a specifica attivita di aggioramento

professionzle. ke cui modalita di svolgi sono definite, iorni i
| peoiess ) ) : , entro centottanta giorni dalla approvazione della
i S:x-x; Ifgég,‘ dz}l _Asse‘ssc_re‘ r.eglonal': per listruzione ¢ la formazione professionale, previo parcre della
P g dell’Assemblea regionale.

&. ] predeni p= idi i i P
i ]z__;':ﬁ igz’z;:;:ﬁ?:uwm{ﬂuzisgzﬁlmu anche a favore del personale di ruolo amministrativo ¢
finzion di docenzz e twtoraggio. possesso dei requisiti previsti dalla legge per il passaggio alle

9. A decorrere dall'] gennaio 2026 ol iscritti all’ .
icolo: & gli iscritti all’Albo transitano el registro di cui al comma 5 del presente

10. Gli zppartenenti 2li’Albo che, in sede di i i 0 a tempo
s di verifica ri in i i di VO
. s sultino destinatari di un rapporto di la tem

Elenco degli Emendamenti

Emd N. TESTO DELL'EMENDAME

TO [ FIRMATARI |

ESITO :

15.1 Al comma | dopo la parola “fabbisogni™ ¢ aggiunto:

“fermo restando I'obbligo degli enti di contratt
gli operatori professionali iscritti all'clenco di cui
scegliersi sulla base degli anni di servizio ¢ dei titoli acquis

Schillaci
alizzare prioritariamente | Di Caro
la Lr. 10 del 2018, da | Di Paola
e Trizzino

olz

15.2 Al comma 3 dopo le parole *

esperienza professionale certificata di almeno cinque anni nel settore™.

“dell'inscgnamento richiesto™ ¢ aggiunto: | Schillaci

“ovvero il diploma di istruzione sccondaria accompagnata da una|Di Caro
Di Paola

0l

“11. In attuazione dci principi previsti dalla legge regionale n. 25/93 il
lavoratore, iscritto all'albo ad csaurimento ex art. 14 Lr. n. 24/76, tenuto
presso il dipartimento  regionale formazione professionale, previa
attivazione di specifiche politiche attive del lavoro ¢ conseguente
riqualificazione ¢ collocato presso strutture pubbliche, private o societa
partecipate ¢ collegate, che abbiano sottoscritto accordi di partenariato
con la regione siciliana o che godono di agevolazioni a vario titolo. Le
procedure di ricollocamento di tale personale riqualificato presso le
strutture di cui al comma 1 sono discipli attraverso apposito decreto
del presidente della regione su proposta dell'assessore regionale alla
Formazione Professionale. Nelle more della definizione delle procedure
previste dal comma 1 ¢ dal comma 2 i lavoratori usufruiscono delle tutele
derivanti dall'attivazione del fondo di Garanzia regionale previsto
dall'articolo 1 della L.R. n. 10/2011. Tali garanzic possono essere
integrate con intervento di uno pil enti bilaterali di settore che operino

previa convenzione con la Regione Siciliana.”.

Trizzino
Cappello
153 Al comma 4, I¢ parole “nci confronti dei formatori ¢ del personale di cui | Schillaci
al comma 1 dagli stessi dir lezi c i ™ sono | Di Caro [
soppresse. Di Paola 6 L(
Trizzino
154 Dopo il comma 10 ¢ aggiunto il scguente comma: Tancredi .
Jurnan s

VOTAZIONE FINALE DELL’ARTICOLO:

Approvato
Approvato con emendamenti

Non Approvato

indeterminato in settori diversi da rma:
quell i
ormazione professionale, vengono dichiarati decaduti dallo stesso.
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Atl. 10.

rtificaziont

\\

Sivtema di €
wrelo legislativo 16 l;’Cllnui'()_ 20.[3’ .
(lc"l.dcbrl?“c validazione ¢ certificazion,, [
in(hv]dllfiljlf:: (’{cll’um)rcndimcnto permancn( S()nt
nclla C_‘n':;:; 1l upprcndimcnti Comupqu.cf'C(]uisi“ d{:‘
n ]? trasparenza ¢ la spendibilita gy] mcrcat(i

l. La Regione, ai scensi
regolamenta i scrvi'/,i. (.II
competenze. Tali servizl, ne
(inalizzati a valorizzare il patrimon
cittadini favorendone il riconoscimento,
del lavoro,

: i > finalizzato a:
2. 11 sistema di certificazione ¢ finalizzal
isitc anche
a) garantirc la trasparcnza dclle competenze acquisite anche al fjp, delly

rosccuzione degli studi; | ——
’ b) favorire ]’?nscn'mcnto, la permancnza ¢ il reingress del laVOm’

nonché lo sviluppo professionalc; ) _ ;
c) assicurarcmi)l riconoscimento a livello regionale, nazionale ed europeg delle

L i ali, informali o non formalj.
competenze acquisite nei diversi contesti formali,

3. La Regione assicura la coerenza delle certificazioni con le direttive g 1
regolamenti comunitari, al fine di garantirne il riconoscimento ¢ la trasferibilita tr ;

paesi della Comunita europea.

4. Le certificazioni, rilasciate a seguito di frequenza, anche parziale, di percorg
del sistema di istruzione e formazione professionale, costituiscong credito
formativo. Hanno valore di credito formativo anche le certificazioni delje
competenze acquisite in contesti non formali ed informali, nonché nell’ambjto di
percorsi in alternanza ¢ in apprendistato.

5. La certificazione delle competenze acquisite negli ambiti nop formali e
informali puo essere richiesta dagli aventi diritto agli operatori accreditati per i
servizi al lavoro,

6. La certificazione delle competenze acquisite negli ambiti formali, attraverso la
frequenza di percorsj formazione continyg o PCrmanente, nonché di specifici

ui alla presente legge gli enti ed Organisﬁli
_ I rilas egli interessati, secondo le previsioni della
vigente disciplina statale e dejle relative lincc—guida, apposito “Supplemento al

Certificato Europass” dj cy; alla Decis; eo
¢ del Consiglo o 13 aprile o0 : Ccisione n, 2018/646/UE del Parlamento europ

8. Le competen isi -
Pelenze acquisite anche mediapte attivitd formative innovative 3

distanza il'lClUSi i MOOC tt nell’am i
l i » S0N0 @ Clto dj Vv 1 1 i nto ’ .
ol it ; Serl T g8 di alutazlone € riconosciment oll l

s i Zione 2 s .. R . M * a
comunitaria ¢ staty]e nellambito delle  previsioni della disciplin




1. 17. . j
‘/(}:1[‘:1/1' della formazione pr ofessionale
)gl 'l s

Comitato per le politiche re
teria di .
ma forma_aonc

I. Al finc di garantirc la m‘?SIS] sviluppo € la coesione sociale, ¢ istityjt, il
professionale, quale strumento per 10 della formazione professionale. Esgq .
Comitato regionale per le politiche d€ : 1 -

v g . 1o per Distruzione € per la  formaziqp,
presicduto  dall’Assessore regionalc P dai tent1 dir

, \ composto, oltre che dai competenti dirigep;;
professionale, o suo delegato, ed ¢ comp ’ ti. dai rappresentanti 1
gencrali dell’ Amministrazione regionale 0 loro .delega'l, . ppresen anti delle
organizzazioni sindacali e delle associazioni dei dE_lt‘OI’l. di lavorq, Mmaggiormente
rappresentative a livello regionale, integrato da non p1u di tre esperti di settore.

2. Sono, inoltre, ammessi di diritto la Consigliera di parita ¥egionale ¢ 1l Garante
per la tutela dei diritti fondamentali dei detenuti e per il loro reinserimento sociale.

ma condivision¢ 1N

3. Il Comitato ¢ nominato dall’Assessore regionale per 1’istruzione ¢ |y
formazione professionale che, con proprio decreto, da emanarsi entro centottants
glorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, ne disciplina Ia

composizione, 1 compiti ¢ le modalita di funzionamento.

for:i Il Comitato, avuto riguardo delle esigenze del mercato del lavoro regionale
sugli obietiv; delle politiche fortreSrZione del sistema della formazione

, politiche formati ' : [ - . .
Osservatorio, tive regionali, nonché mterviene con funzioni di
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Art. 18.
Programmazione del si ' '
f zione del sistema regionale della formazione p rofessional
: e

[. La Regi

S cgion i . ; . .

- fcssionalf inc programma ed organizza il sistema regionale della formg,;

regionale ed in r ragione delle esigenze e dell’andamento del mercato drmaZ]Onc
apporto al quadro normativo comunitario e statale el Tavor,

2. L’As

_ sessore regi e

Comitato regionale gdl;)njl? peﬁl istruzione ¢ la formazione professional
programmazio ui all’articolo 17 cura 1’aggi €, sentito ;
; ne ed il : : a l'aggiorname 01
merito alla Competent; Cf)nom'for_agglo sull’attuazione della s’[elslto annuale de]j
mmissione legislativa dell’ Assemblea r sa, tiferendo pej

egionale sicil;

1liana,
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Art. 19 _—
| - J ofstemd /‘:’;:lrm(u
Clausola vali i - Valutaziont (e /.\i.\hlll
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.z’v/’]u_fhmm:l
. & sottoposto dalla Regione
anto previsto dalle

1. 1l sistema rcgimmlc della forne
od efficactd:

a specifiea valutazione di qualit:‘l

I’ Asscssore regionale
presenta alla  competente
rcgionalc siciliana  ungy
i soggetti formativi

lince guida nazionalt.

g o~ ~ . . . ¢ 117! 1 ! 2

> Al fine di monitorare il sistema. con cadenza mpnndlc.

per Distruzione ¢ 13 formazionc srofessionale
C
permancnic dcll'/\sscmblcu

sazioni sulle ativitd svolte,
1j offetti rispetto:

commissione  legislativa
TCl_:mon-c che fornisca inforn
coinvoli. gli studenti interessatt cg
¢ qualifiche conscguite;

2) all'offerta formativa ¢ all
rmativis

b) al pmseguimento in percorsi fo
(Lj% alllmscnmcmo nel mondo del 1avoros
alla creazione delle izioni '
_ ¢ condizioni PCr agevolarc I i
o e - cor ag i passaggi fra ,
istruzione e formazione professionale. * wleme
3. L Assessore regi i '
regionale per l'istruzionc ¢ la formazione professionale, ent
: entro
ogc 101 1
ge, al fine di migliorare I"efficienza

dodici 1 dall’ 1
‘ 1'e(§i z?l céalll approvazione della presente leg
ia del sistema formativo '
i o _ con proprio provvedimento indivi
At : idu
trum per la valutazione della qualita dell’oft:erta forrna te o
ativa, con

particolare riferimen :
. to -
T zudai misurazione della performance degli o '
P —— - di successo formativo degli allievi , peratori, del
gazione didattica e ai risultati raggiunti evi, nonché alla idoneita
S .

. 4. Gli enti di formazi .
g ommmento profe;;);l;n};]rofessmnale assicurano, con cad

concordati con [’assess B el .pr0prio personale enza almeno triennalc,

professionale, d’intesa ¢ orato regionale dell’istruzi sulla base di programmi

on le parti sociali. Alla C0§::£ ed della formazione

ra dei relativi oneri Si

provvede ricorrendo ai
.. o a1 fondi i
- di interprofessionali e a]
m contributo dell iti
e politiche
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Art. 20.
Sistema informativo

I. La Regione.
od 1 soggetti

nel rapporto con gli altri soggetti della pubblica amministrazionc
professionale,

privati coinvolti nel sistema dell’istruzione ¢ della formazionc
. attua idonee misure di semplificazione mediante [’utilizzg di
strufncnn telematici (information & communication technologies) a disposizione
dell amministrazione, al fine di garantire una cfficiente gestione delle pragg;
pProcedurali, secondo modalita da definirsi con provvedimento successiyq
dell” Assessore regionale per ['istruzione e per la formazione professionale, iy

coerenza con le politiche di digitalizzazione della pubblica amministrazione
adottate dal Governo regionale.

2. All’attuazione della presente norma si provvede con le risorse umane

strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica.
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I. La Regione promuove ¢ sostienc la formazione pro.fessmnale cgntmua dei
dipendenti degli enti locali e dei loro amministratori anche in collaborazione con |¢

Universita, gli enti di ricerca pubblici ¢ le associazioni rappresentative degli ent;
locali.
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Art. 2'2‘ orato regionale dell'istruzione ¢
Modifiche dell’assetto dipartimentale dell A.s’.s'e:s.s ore .
della formazione professiond

' aggl 00, n.10 ¢ suc successiye
L. Alla Tabella A della legge regionale 15 mdgglooﬁ(i)ﬁcf]c-
modifiche ed integrazioni sono apportate le scguenti m

. . : - zionc profcssionale
Assessorato rcgionale dell'istruzione ¢ della formazione p

Tversits iritto allo Studi
* Dipartimento regionale dell'istruzione, dcll‘Umw::rs:tcll ¢ del Diritto allo Studio
* Dipartimento regionale della formazione professionale

2. Nel quadro delle attribuzioni previste dall'art. 8, lct.t. h) dcl.la lcggc rcg_lonak?
29 dicembre 1962, n. 28 ¢ suc successive modifiche ed mtcg'razmn.l 1 dipartiment;
regionali di cuj a precedente comma operano nelle materig di rc!atlva Competcr.ma
in basc alle vigenti disposizioni di riferimento, secondo 1'arF10012}Zlqne Org.amzzatwa‘l
delle rispettive strutture ¢ la specificazione delle funzioni attribuite a clascuna di
esse da determinarsi, entro 120 giorni dall'entrata in vigore dalla presente legge, con

le procedure dj cyj all'articolo 11, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 2003,
n.20, nel rispetto del limite ivi previsto.

2000, n. 10 e successive modifiche ed integr
regionale per l'istruzione ¢ per la formazione
dirigenti generalj interessati, le determing

azioni, con decreto dell'Assessore
professionale sono adottate, sentiti i
zioni  organizzative riguardanti la
rse logistiche ¢ strumentalj

dicembre 2003, n, 20, fermo restando, sing g g
dirczionc ¢ l'assetto organizzativo
dell'Asscssorato regionale  del]'
anteriormente determinati,

: uddetti conferimenti, I'incarico di
o o clla Strutturg di massima  dimensione
Isltuzione ¢ ey formazione professionale

5. Gli oneri aggiuntivi derivanti da“’ﬂSSanazionc del
Dirigente generale trovang copertura nel|’y Nuovo

mbito o] incarico di
0 de Taal
capitolo 212019. A missione 1, pro

gramma 10,
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SBLICA 1TATIANA
E] ol It
/’T tnco degli Emcmlumenti
N. TE )
N ESTO DEL, EMENDAMENTG [
- FIRMATARI ESITO
La disposizione prevede la costituzione all’interne ge| | | -
di duc bl ell Assessorato dell’

La necessaria norma finanziaria, di cui
. al comma 5, che ha avuto il parere favorevole della Commissione Bilancio,

reved
P ¢ la copertura ma manca della quantificazione
Si tratta, in ogni caso,

di un onere a regime relativo

alle competenze del nuovo dirigente generale
Necessario prevedere altresi una conseguente modifica del Regolamento che disciplina gli

Assessorati regionali
22.1 Al comma 3. dellarticolo 22 le parole “D.P.Reg, 14 giugno 2016, n. 12° | Commissione
sono sostituite dalle seguenti “D.P.reg. 27 giugno 2019, n. 12,
VOTAZIONE FINALE DELL’ARTICOLO:
Approvato

Approvato con emendamenti
Non Approvato

[ ——]
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Art. 24.

Disposizioni transitorie € finali

24 & abrogata dalla data di entrata ip

l. La legge regionale 6 marzo 1976, n. 1 da : .
fficacia degli att1 € de1 provvediment;

vigore della presente legge fermo restando I'e
adottati in applicazione della stessa.

~ 2. Nelle more dell’adozione de] regolamento di cui all’articolo 11, comma 3,
rimane vigente il decreto presidenziale 1 ottobre 2015, n.25.

3. Rimane ferma I’applicazione delle leggi regionali ¢ statali che disciplinano
specifici settori e tipologie di interventi formatm




Testo del disegno di legge

Art. 25. \

FEntrata in vigore
iale della Regione
I. La presente legge sara pubblicata nella gazzetta uffici g
siciliana.

2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla ¢ di farla osservare come legge

della Regione.




